
Vacature: Directeur JumpstArt

Locatie: Hybride (remote en op locatie)
Dienstverband: 24-32 uur per week
Startdatum: Oktober/november 2024

Over JumpstArt

Stichting JumpstArt is hét platform voor jong artistiek talent in Nederland. Wij bieden kunstenaars niet alleen een
plek om hun werk te verkopen, maar ook een ondersteunende community waar zij kunnen leren, netwerken en
groeien. Met de nadruk op inclusiviteit, innovatie en kennisdeling, biedt JumpstArt een plek waar jonge
kunstenaars zich professioneel kunnen ontwikkelen en hun carrière kunnen versnellen.

Wat ga je doen?

Als directeur van JumpstArt leid je de organisatie op zowel strategisch als operationeel niveau. Je bouwt verder
aan het platform, versterkt de zichtbaarheid en helpt jonge kunstenaars hun carrière te ontwikkelen. Je ontwikkelt
samenwerkingen en community building-initiatieven die bijdragen aan de groei van JumpstArt.

Jouw verantwoordelijkheden:

● Implementeren en verder ontwikkelen van het strategisch plan voor 2024-2029.
● Leidinggeven aan community building-initiatieven.
● Organiseren van tentoonstellingen en evenementen.
● Ontwikkelen van samenwerkingen binnen en buiten de kunstwereld.
● Versterken van de zichtbaarheid van JumpstArt.
● Zorgdragen voor operationeel management en gezonde financiële groei.
● Bevorderen van diversiteit en inclusie binnen de organisatie en het netwerk.

Wie zoeken wij?

We zijn op zoek naar een betrokken leider met affiniteit voor hedendaagse (beeldende) kunst. Je hebt
bestuurlijke ervaring, een goed netwerk en weet hoe je een culturele organisatie kunt laten groeien.

Jouw kwaliteiten:

● Ervaring in een leidinggevende of strategische functie, bij voorkeur in een dynamische omgeving.
● Een sterk netwerk of de capaciteit om dit op te bouwen, binnen en buiten de kunstwereld.
● Passie voor het ondersteunen van jong talent en het bouwen van een inclusieve community.
● Uitstekende organisatorische en communicatieve vaardigheden.
● Flexibiliteit om creatief om te gaan met uitdagingen in een veranderende omgeving.
● Beheersing van de Engelse taal.
● Kennis van (inter)nationale ontwikkelingen in de kunstwereld.
● Ervaring met fondsenwerving, het opzetten van strategische samenwerkingen en het aanvragen van

subsidies is een pré, maar geen vereiste.
● Kennis van de principes van de Code Cultural Governance, Fair Practice Code en Code Diversiteit &

Inclusie.
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Wat bieden wij?

● De kans om een belangrijke impact te maken binnen de kunst- en cultuursector.
● Flexibele werktijden en ruimte om je eigen visie te ontwikkelen.
● De mogelijkheid om de carrières van jonge kunstenaars en het kunstlandschap vorm te geven.
● Het salaris en arbeidsvoorwaarden zijn marktconform en afhankelijk van ervaring en expertise. Deze

zullen in overleg worden vastgesteld, waarbij we streven naar een passende en professionele invulling
die aansluit bij de functie-eisen en verantwoordelijkheden.

Solliciteren

Zie jij jezelf als de nieuwe directeur die de missie en visie van Jumpstart naar een hoger niveau tilt? Stuur dan je
CV en motivatiebrief naar info@jumpstartspace.com. Voor vragen kun je contact opnemen met Gerty van Styrum
via gerty@jumpstartspace.com.

2


